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2024-ben és 2025-ben



A dolgozdk megfelelé munkakérulményeinek biztositdsa a
munkaltatd érdeke is. 2025-ben mar szdmos olyan tényez6 van a
béren feltl, melyek befolydsolhatjdk a személyes teljesitéképességet.

Tarsasagunk immar 30 éve elkdtelezetten foglalkozik irodai székek
gyartasaval, és ennek jubileuma kapcsan felméréseket inditottunk,
hogy feltérképezziik a piaci trendeket 2024, illetve 2025 utolso
negyedévében is. A felmérések sordn kdzel ezer f6 osztotta meg
velunk tapasztalait, melyek tébbek kéz6tt azt vizsgaltak, hogy
jelenleg milyen munkakéralmények kbzott tevékenykednek az tlve
dolgozdk, valamint milyen elvarasaik vannak, illetve lennének a
munkaltatdik felé az idedlis munkakérnyezet vonatkozasaban.

Lassuk tehat az Glémunkat végzok kdérében jelenlevd problémdakat, és
az azokra adhaté megolddsokat, amelyektdl a munkavallald
elégedettebb és motivdltabb lehet. Nem utolsé sorban pedig
vizsgdljuk meg az egy év alatt bekdvetkezé munkavdalalléi igények
valtozasat.
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Targyi tényezok az idealis
munkakériilményekhez 2024

TARGYI TENYEZOK, AMELYEK IDEALISSA
TESZIK A MUNKAKORULMENYEKET

A két egymast kdvetd év kutatasi eredményei egyértelmu trendet
rajzolnak ki: a munkavallaldk fizikai munkakérnyezet irdnti elvarasai
gyorsan és folyamatosan véaltoznak. Médr nem csupdn ,j6, ha van”
egy ergonomikus szék vagy korszerd munkaeszkéz — ezek a hatékony
munkavégzés alapfeltételeivé valtak.
e A vezetdk szdmara ez nem csupdn HR-kérdés, hanem Uzleti
prioritds.
o A megfeleld fizikai kdrnyezet ndveli a produktivitdst és a fokuszt.
e Csokkenti a fluktudciodt és erdsiti a munkahelyi elkételez6dést.
e Versenyel8nyt jelent a munkaerdpiacon, kualénésen olyan
szektorokban, ahol a tehetségekért folyamatos a harc.
A kutatasbdl j6l 1atszik, hogy egy modern, egészséget tdmogatd
irodaterekbe valé beruhdzds nem kiadds — hanem megtéruld
befektetés. A munkavdallaldk visszajelzései vildgos irdnyt mutatnak:
azok a cégek lesznek sikeresebbek, amelyek a fizikai
munkakérnyezetet stratégiai kérdésként kezelik.

Targyi tényezok az idedlis munkakérilményekhez 2025
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A MUNKAVALLALOK KIHIVASAI AZ
ULOMUNKA SORAN

A felmérések eredményei egyértelmien azt mutatjak, hogy az
ulémunkat végzdék legnagyobb kihivasa tovabbra is az egészséguk
megobrzése.

2024-ben a valaszaddk 51,4%-a jeldlte meg elsédleges problémaként
valamilyen egészséguigyi panaszt (leggyakrabban hat-, derék- vagy
nyakfdjast). Egy évvel késdbb ez az arany mar 61,1%-ra nétt, vagyis
egyre tédbb munkavdallald tapasztal kellemetlen tineteket a napi tébb
ords Ulés kdévetkeztében.

A madasodik leggyakoribb kihivas mindkét évben a szemfaradtsag volt:
ez jol mutatjo, hogy a monitor el6tti munka, a nem megfelel6
képernybtavolsdg hosszu tadvon komoly terhelést ré6 a szemekre.

A megkérdezettek jelentds része a koncentracid fenntartasaval is
kizd (2024-ben 14,8%, 2025-ben 9,1%), ami gyakran kéz a kézben jar a
faradtsdggal, a mozgdshidnnyal &és a nem ergonomikus
munkakornyezettel.

A kutatds arra is ravilagit, hogy a fizikai tinetek és a munkakérnyezet
szorosan 6sszefuggnek: a valaszadok tébb, mint kétharmada
elégedetlen a jelenlegi székével. Mindez azt Gzeni a munkaltatéknak
és munkavallaléknak egyardnt, hogy az egészséges, ergonomikus
munkahely nem ,extra”, hanem alapfeltétel — kGléndsen ott, ahol a
munkaidd doéntd része ulve telik.

Kihivasok az tilbmunka sordn 2024 Kihivasok az (ilbmunka soran 2025
Koncentrdci6 Koncentrdacio
fenntartéasa “
szemféradtsag 14.8% fenntq:tqsq
22.7% szemfdaradtsag 9.1%
20.6% Faradtsag
Faradtsag 6.9%
8.1%

Egyéb
3%

2:3% \

Egészséglgyi probléméak
51.4%

Egészségligyi problémak
61.1%



ELEG PIHENOT TARTUNK MUNKA KOZBEN?

Irodaszékgyartdként tarsasadgunk egyik f&6 célja a
ergondmikus munkadllomdas megteremtése az ulve
dolgozdk szadmara. Am fontos tudnunk, hogy egy
magas Mindségu szék birtokdban sem javasolt a
szUunetek nélkuli munkavégzés.

A megkérdezettek csupdan 20%-a tart 6ranként vagy
gyakrabban, mig 40%-a is csak 1-2 éranként szlinetet,
pedig ezek lennének az idedlis mutatdok. A valaszaddk
40%-a az egész napot uléssel tolti, vagy csak napi 1-2
szUnetet tart, ami hosszdtdvon nem javasolt.

A kutatas ramutat arra, hogy a révidebb, gyakori
szlinetek lehetéségének tamogatasa javithatja a
munkavallalok egészségét és produktivitasat,
azonban mindig lesznek, akik hosszabb idon at
szlinet nélkiil dolgoznak, igy azok egészségét még
inkabb védentink érdemes - a teljesitmény

P P
érdekében.
Munkakozi sziinetek a megkérdezettek kérében
2-4 6ranként Legalabb oranként
(naponta 2-3 vagy gyakrabban

sziinet) 20.4%

23.6%

Csak étkezni és
wc-re megyek ki
16.2%

1-2 6ranként
39.8%



MEGOLDASOK

A dolgozdk jolléte nem csupdn HR-kérdés — a vallalat
hosszu tavu versenyel6nyének egyik leger6sebb
motorja.

Irodaszék gyartéként olyan tartds, prémium mindségu
és valdban ergonomikus forgdszékeket alkotunk,
amelyek kézzelfoghatdan tdmogatjak a hatékony,
fokuszalt és fajdalommentes munkavégzést.
Legnépszerlbb székeinket személyre szabottan
készitjuk el egyedi kérések és felnaszndkdi igények
szerint &s akar 10 év garanciaval is megvasarolhatdak.
A legfrissebb kutatdsok vildgosan bizonyitjak: a fizikai
kényelem fejlesztése a produktivitds névelésének egyik
leger6sebb eszkdze. Azok a vallalatok, amelyek
tudatosan fektetnek a munkakdrnyezet ergonomikus
kialakitdsdba, magasabb elégedettséget, motivaltabb
munkaerdt és mérhetden jobb teljesitményt
tapasztalnak.

A minéségi irodaszék befektetés: kevesebb
egészségligyi panasz, kevesebb
betegszabadsag és Iényegesen nagyobb
hatékonysag. Segitiink olyan
munkakornyezetet teremteni, ahol a doigozék
jol érzik magukat - és ahol a teljesitmény is
sz@rnyal.



IRODAI HIBRID VAGY HOME OFFICE
MUNKAVEGZES?

2024-r6l 2025-re lIatvanyosan atalakult a munkavégzés helye.
Az el6z6 évhez képest jelentésen csdkkent azok ardnya, akik
kizGrélag a munkahelytkrél dolgoznak:
e 2024-ben még 62,6%, 2025-re viszont mar csak 53,2%
dolgozik 100%-ban irodabal.
e A ,szinte csak home office”-ban dolgozdk aranya 11,1%-rdl
21,1%-ra noétt.
e A hibrid munkavégzésben dolgozdk a megkérdezettek
negyedét adjdk ki, idén és tavaly is.
A legnagyobb kérdés ma mar nem az, hogy rugalmas legyen-
e a munkavégzés, hanem az, hogyan lehet a kulénb6z6
munkamodokat kiegyensllyozva magas szintd teljesitményt
fenntartani.

Osszességében: a munka vildga tovabb toldédik a rugalmassdg
irdnydba, és azok a vdallalatok lesznek versenyelényben,
amelyek ezt felismerik — minéségi, ergonomikus eszk6zbkbe
ruhdznak, optimalizaljak a hibrid munkakdrnyezetet, és
tdmogatjak a dolgozok jollétét, lehetbleg az irodai mellett az
otthonit is.




MIERT FONTOS A MINOSEGI IRODASZEK —
ES HOGYAN KAPCSOLODUNK MI EHHEZ?

A felmérés eredményei egyértelmuek: a megkérdezettek
tébb, mint fele 7 évnél is hosszabb ideje haszndlja székét. Ez
jol mutatjo, hogy az irodaszék nem gyorsan cserélédé eszkoz,
hanem hossza tavud beruhdzds — egy olyan munkaeszkéz,
amelynek éveken at helyt kell dlinia.

Mi, mint a hazai legnagyobb irodaszékgyarté pontosan erre a
szempontra épitunk. Olyan székek taldlhatdéak meg
kinGlatunkban, amelyek nemcsak kényelmesek, hanem
tartdsak is, és jol birjdk a mindennapi terhelést. Ennek
megfeleléen legnépszerlbb székeinkre akar 10 év garancidt is
vallalunk.

A kutatasban szerepld valaszok alapjan az is kiderdlt, hogy a
felhaszndldok szGmara az ar mellett a hdrom legfontosabb
szempont irodaszék valasztasnal a kévetkezd: megbizhatd
gyartd, garancia id4, valamint a pozitiv felhaszndloi
tapasztalatok.

Célunk, hogy olyan széket biztositsunk a felhaszndldknak,
amely hosszl éveken at kényelmes, stabil és megbizhato tars
marad a munkdban — hiszen az adatok szerint erre van
valodiigény.




+ l MUNKAKORNYEZET -

HAROM ESEMENY TUKREBEN



2025-ben hdrom szakmai rendezvényen jartunk — az SZTE
Karriernapon, a HVG HR Szakmai Napon, valamint a Business Fest
Budapesten. Osszesen tébb mint 160 Ulémunkat végzé ember
tesztelte él6ben a kulénbdz6 Ulésparndju székeinket és azutdn
toltétte ki az Antares Uléskényelem néveldé megoldasokkal
kapcsolatos kutatdsi kérddivet. A cél az volt, hogy valés felhasznaloi
vélemények alapjan térképezzik fel, mitdl bizonyul egy irodaszék
igazdn kényelmesnek a felhasznaldja sz&mdara, és mit hiGnyolnak
legink&bb a dolgozbk jelenlegi székeikbdl, tovabba forgdszékeinkbe
szerelhetd uléskomfort fokozd extrdinkat teszteltuk le a kitd1ték
kérében.

A kitdlték 55%-a né volt, életkori megoszlast szerint a valaszadodk
tébb, mint 80%-a 35 év alatti. Foglalkozdsuk alapjan 32%-uk tanuld,
kdzel 40%-uk szellemi alkalmazott, illetve a valaszadék 1/3-a vezetdi
pozicidban van.



SZEMPONTOK ES HIANYOSSAGOK AZ
IRODASZEKEK VALASZTASANAL

A felmérés sordn rakérdeztink arra, hogy egy Uj
forgdszék vasarldsa esetén milyen szempontokat
tartandnak szem el6tt a munkavallalok?
A legtébben a kdvetkezd kényelmi megoldasokat
szeretnék 1atni egy Uj széknél:
e Ergonomikus, allithaté deréktdmasz, amely jol
megtdmasztja a derekat Ulés kdzben
e Kényelmes uléspdarndzat, amelyet akar 8 éranyi Ulés
utan at is komfortosnak érzek
e Allithaté funkciok, pl.: karfa, Glésmélység, -magassdg

Kivancsiak voltunk arra is, hogy mit hidnyolnak a
legjobban jelenlegi székukbdl?
A valaszaddk hdrom {6 terlleten éreznek
hiGnyossdagokat:
e Hianyzik a megfeleld deréktdmasz, emiatt sokan
hatfdjasrol panaszkodnak.
e A pdrndzat kényelmetlen: tal vékony, tal kemény
vagy mar elhasznalédott.
e Sok szék nem dllithatb elég pontosan, igy a
testmagassaghoz vald igazitas lehetetlen.
Hianyosséagok azirodaszékekben Egy idézet is jol
Nehezen gurul / 6sszefoglalja a helyzetet:
qkqdozzlil;; gérgo Nincs deréktamasz nNem lehet jél
o 28.7% beallitani az
tiléesmagassagot,
egész nap lég a labam
vagy nhyomja a
Allithatésag hianya combomat.”
25.7% Kényelmetlen parnazat
23.9%



ULES-KOMFORT NOVELO MEGOLDASOK

A helyszineken a résztvevék a kuldnbdzé uléskomfort-
noévelé megoldasainkat is kiprobdalhattak, amelyeket
kényelmesség szerint sorrendbe allitottak.

Allithaté puhasagu EFC pdarna az elsé helyezett lett, azaz
Energy Free Comfort Gléspdarna a szék hagyomanyos
szivacsparndjanak helyére beépithet6 extra, mely lehetbvé
teszi a padrna keménységének bedllitdsat. Ez az innovativ
magyar taldimany az irodai székek kérében kizardlag az
Antares termékeihez elérhetd. A valtoztathatd keménységu
Uldlappal gyakorlatilag olyan, mintha két széket kapndank
egy ardért, mert lesz egy kemény, és egy puha ulélapos

székunk. /

EFC PARNA

(ENERGY FREE COMFORT

2
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Az EFC lilésparna puhasaga
allithato: lagyabb vagy fesze-
sebb llofeliiletet szeretnél?
Mindkett6t megkaphatod
egyben. Az egészségesebb
ulés titka a valtozatossagban
van!
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Memériahabos llésparna a mdasodik helyezett lett - Az
agymatracok utdn az Antares irodaszékeihez is elérhetévé valt a
memoriahabos szivacsozAasu parna. A memariahabos Ulés a normdl
szivacshoz képest finomhangoldast tesz lehetdvé, pontosan ott és
olyan mértékben nyomodik be, ahol és amekkora terhelés éri, ezdltal
tehermentesiti a gerincet és biztositja a megfelelb vérkeringést. Ezzel
csbkkenti a sz6- vetekre és izmokra jutd nyomas mértékét. Tehat a

memoriahabos
ulélap nemcsak

kényelmes
megoldds, de
segit

mérsékelni az
Ulémunka karos
kdvetkezményeit.

A memoriahab sokkal
jobban igazodik a tested
alakjahoz, igy csokken altala
az iilés kozben ‘elnyomott’
szoveteidre harulé nyomads!




ULES-KOMFORT NOVELO MEGOLDASOK

Taskarugos TRM tilésparna - A szintén dobogos taskarugd
f6 elbnye a hagyomdanyos szivacsokhoz képest, hogy sokkal
rugalmasabb Uléparndat biztosit. Az Antares székekbe épitett
taskarugos rendszer segitségével az uldlapban taldlhatd
legalabb 16 darab kulénalld rugd egymastdl fuggetlendl

képes mozogni.

=)

Egy modern matrac komfort-
jat kapod a forgoszékedbe! A
TRM rugalmassaga a normal
tlésparnakénal kb. kétszer
nagyobb és id6tallébb is.

MATRAC

/TRM TASKARUG

=/

Kagylositott SIDE ilés - A SIDE elnevezés egy, az Uldlapba
épitett patkd alaku extra szivacsozdst takar. Formdja miatt az
Uléspdarna jobban illeszkedik az emberi testhez, mint a
hagyomanyos ulSlapok, ebbdl kifolydlag nagyobb feluletre

oszlik el a testsuly, vagyis kevésbé terhelédnek a comb és a fenék
izmai. Igy hosszabb ideig lehet rajta Glni anélkdl, hogy Gléizmaink

elfdradnéanak. / \

5 A kagylositott lilés kényelmi
o S tobblete abbdl fakad, hogy -
o a fenekedet és combjaidat
“n &' nagyobb feliileten tamasztja m
g ala, mint egy sima lilés.

\.
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Itt fontos kiemelnunk, hogy nincs j6 vagy rossz déntés,
abszoldt egyén fuggd, hogy kinek melyik a legkényelmesebb.
Az emlitett Uléskényelem ndéveld extrdink altal valdban
személyre szabott, ergonomikus széked lehet!




ANTARES - A LEGNAGYOBB HAZAI
IRODASZEKGYARTO

A 2025-ben 30 éves Antares Hungary Kft. 1995 ota allit
el6 Ulébutorokat, idehaza szektorunkban 2 évtizede a
legjelent&sebb irodai sz&€keket gyartd cég vagyunk. Az
eltérd funkcidknak megfeleléen kinGlunk magas
mindségu professziondlis vagy az otthoni iroddba vald
egyszerUbb forgdszékeket, de exkluziv megjelenésu
vezetdi székeket is, valamint irodahdzak, plazdak,
hotelek, kulturdlis Iétesitmények k6z6sségi tereibe
karpitozott, dizajn tlébutorokat, rendezvényekre
konferencia- és elegdns targyaldszékeket, tovabbd
specialis munkaszékeket egészségugyi
intézményekbe.




